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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Gradinitei IOANID a fost elaborat in temeiul:
Legii Tnvatdmantului Preuniversitar 198/4 iulie 2023 cu modificirile si completdrile ulterioare, a Ordinul
Ministerului Educatiei nr.5707/2024 privind statutul elevului, a Ordinului de aprobare a ROFUIP nr. 5726/6
august 2024, completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Gradinitei IOANID este elaborat dupa procedura
cuprinsa in cadrul ROFUIP si in manualul intern de proceduri.

(3) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru
tnvatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor
primari si parintilor/reprezentantilor legali, in conditiile stabilite prin contractul educational.

(4) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, copii si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se sanctioneaza conform
prevederilor si a contractului educational, dupa caz.

(5) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul siteurilor
proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de
fnvatamant.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si functionare
a invatamantului desfasurat in Gradinita IOANID
Sectiunea 1
Principii de organizare

Art. 2. (1) Unitatea de Tnvatamant particular Gradinita IOANID, din Str. Polona nr. 4, sector 1, Bucuresti, este
persoana juridicd de drept privat si de interes public si face parte din reteaua nationald de fnvatamant:
acreditata prin O.M nr. 4485/01.09.2014.

(2) Conducerea Gradinitei IOANID isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al prescolarului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
Tnvatdmantului Preuniversitar 198/4 iulie 2023 cu modificirile si completdrile ulterioare

Art. 3. Gradinita IOANID, se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si
psihica a copiilor sau a personalului din unitate.



TITLUL Il
ORGANIZAREA GRADINITEI IOANID
CAPITOLUL |
Reteaua scolara

Art. 4. (1) Gradinita IOANID unitate acreditata de fnvatamant particular, cu nivel de Tnvatamant prescolar
(program prelungit), face parte din reteaua scolara a Municipiului Bucuresti, care se constituie Tn conformitate
cu prevederile legale fiind acreditata prin O.M nr. 4485/01.09.2014.

(2) Gradinita IOANID ca unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si
buget propriu, dispune de autonomie institutionala si decizionala conform legislatiei in vigoare si urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu prin inchiriere;

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in banc3;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea exacta a unitatii;
f) domeniu web.

Art. 5. Gradinita IOANID este o unitate de invatamant particular, cu nivel de invatamant prescolar, care asigura
educatia si pregatirea corespunzatoare a prescolarilor pentru scoala si viata sociala.

Art. 6. Spatiile in care isi desfasoara activitatea copiii, in cadrul unitatii noastre de invatamant, respecta intru
totul prevederile Ordinului ME Nr. 4143/ 29.06.2022 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de
predare invatare in educatie timpurie si a Normativului de dotare minimala pentru serviciile de educatie
timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani.

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar se stabileste prin ordin ME;

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, cu respectarea legii in conditiile stabilite
prin contract si actele educationale.

(5) Desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la ROFUIP nr. 5726/2024, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem
online sau hibrid.



Art. 8. (1) Programul pentru prescolarii din Gradinita IOANID se desfasoara in intervalul 8:30 - 16:30 pe o
durataa contractuala de 10 luni.

(2) Tn educatia timpurie, nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile
copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor,
precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca, durata activitatii sa creasca progresiv,
pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de Tnvatamant din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(3) La nivelul unitatii de invatamant se poate desfasura educatia timpurie in grupe cu program normal
si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (3), se aplica acelasi curriculum aprobat prin
ordin de ministru.

(5) In perioada vacantelor, in unitate se pot organiza activitdti educativ-recreative cu copiii.

(6) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(7) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii si unitatea
de Tnvatamant incheie pentru perioada respectiva act aditional la contractul educational, Tn conditiile agreate
de Parti, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL llI
Formatiunile de studiu

Art. 9. (1) Formatiunile de studiu si efectivele acestora in Gradinita IOANID, se constituie, la propunerea
Directorului, intre limite minime si limite maxime, conform Hotararii Consiliului de Administratie. Formatiunile
de studiu din unitatea noastra cuprind grupe cu un efectiv de la 14 pana la 20 copii, cu posibilitate de depasire
pana la 23 de copii, in conditiile legii.

(2) Tn activitatile cu copiii se respectd Planul de invatdmant previzut de Curriculumul pentru educatie
timpurie aprobat prin OMEN nr. 4694/ 02.08.2019.

(3) Activitatile, altele decét cele prevazute in programul gradinitei (formale, nonformale)/ al comisiilor
existente la nivelul acesteia, se pot organiza in institutie, numai cu aprobarea Directorului si pe baza unei
cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii sau a aprobarii .
institutiei de Tnvatamant, se vor respecta legislatia n vigoare si procedurile interne.

(5) Planul de scolarizare al unitatii de invatamant preuniversitar se fundamenteaza si se intocmeste, in
conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionala, este coordonat de catre Director, se dezbate Tn
Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(6) Intreaga activitate din Gradinita IOANID se va desfasura in conformitate cu Contractul Educational
incheiat intre parinte/tutore legal — gradinita — societate, iar taxele si anexele la contract pot suferi modificari
la initiativa directorului cu avizul consiliului de administratie.



TITLUL I
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 10. (1) Managementul unitatilor de Tnvatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de tnvatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie si de
director.

(3) in exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul de administratie si directorul se consults, dupé caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei publice locale.

(4) Tn unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar particular si confesional, persoana juridicd fondatoare
stabileste, prin hotarare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile
acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

CAPITOLULIII
Consiliul de Administratie

Art. 11. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei IOANID si isi desfasoara activitatea
conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Conducerea consiliul de administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(4) Tn situatia Tn care tematica sedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului sedinta este condusa de presedintele Consiliului de administratie.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute
in Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitatile de Tnvdatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 22. (1) Directorul unitatii de invatamant face parte din Consiliul de Administratie.

(2) Personalul didactic din componenta Consiliului de Administratie este ales de Consiliul Profesoral
prin vot secret la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitati manageriale si performante profesionale deosebite.



(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti reprezentanti.

(4) Tn functie de problematica abordat3, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la sedintele consiliului de
administratie, in situatiile propuse la alin. 4.

(6) Reprezentantii consiliului de administratie pot organiza dupad nevoi, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJIRAE/CMBRAE sad aloce profesori consilieri scolari,
profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile
unitatii de invatamant.

Art. 13. (1) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
n sistem de videoconferinta.

(2)Consiliul de Administratie aproba prin hotadrare/ decizie scenariile propuse de Grupul Local de
Initiativa ca urmare a situatiei epidemiologice a comunitatii, tindnd cont de legislatia in vigoare.

(3)Consiliul de Administratie aproba platformele folosite n cadrul institutiei pentru activitatea
hibrid/online.

(4) Consiliul de Administratie aproba Planul de masuri pentru implementarea si monitorizarea actiunilor
de protectie specifice situatiei epidemiologice a comunitatii/ situatiilor exceptionale din momentul respectiv.

Art. 14. (1) Modul de functionare a Consiliului de administratie al Gradinitei IOANID, structura si atributiile
acestuia sunt prevazute in procedura de lucru a Consiliului de administratie.

(2) Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot avea functia de
presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL 1l
Directorul

Art. 15. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Directorul unitatii de invatamant privat este numit de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu
respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta inspectoratului scolar/ISMB pe



raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva. Sarcinile directorului/directorilor adjuncti sunt
prevazute in prezentul regulament si in fisele posturilor.

(4) Persoanele care ocupa functia de director trebuie sa fie cadre didactice titulare.

(5) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii cu personalitate juridica si reprezinta unitatea
de fnvatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege:

a. Directorul este direct subordonat persoanei juridice finantatoare si inspectoratului scolar avand
responsabilitati conform fisei postului;

b. Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, in vederea elaboradrii raportului anual privind
starea si calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

c. Directorul are in subordine: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

d. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si se supune hotararilor acestuia;

e. Directorul este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant

(6) Directorul unitatii de Tnvatamant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului
de Administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 16. (1) Atributiile directorului unitdtii de fnvatdamant particular sunt cele prevazute in Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
fnvatamantul preuniversitar nr. 5.726/06.08.2024.

(2) Tn exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de fnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza si monitorizeaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Th munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

h) Propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de finvatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

i) Directorul raspunde de implicarea unitatii de fnvatamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de Tnvatamant;

(3) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul, impreund cu persoana juridic3
finantatoare, are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(4) in exercitarea functiei de angajator, directorul, impreuna cu persoana juridica finantatoare, are
urmatoarele atributii:

a) angajeazad personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de muncs;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;



d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din fnvatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

f) executa, prin Tmputernicitii sdi, controlul asupra, respectarii programului orar de lucru si a modului
de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de fncadrare cu personal didactic de predare, precum si statutul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de Tnvatamant;

i) coordoneaza comisia de Tntocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cluburilor stiintifice, sportive si cultural-artistice ale prescolarilor din unitatea de invatamant;

[) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate fn activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

g) aproba asistenta la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabilului comisiei
metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;



s) fsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea pentru performantele unitatii de
invatamant;

s) ia masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la ordinea si disciplina muncii;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Tnvatamant si raspunde de
arhivarea documentelor oficiale si scolare;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de Tintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar3;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
fnvatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

v) asigura implementarea hotararilor consiliului

de administratie.

w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de Tnvatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

X) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(6) Directorul indeplineste alte atributii, precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

(7) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

(8) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunc sau, in cazul
in care nu exista functia de director adjunct,catre un alt cadru didactic, titular, de regula membru al consiliului
de administratie.

(9) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului
de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(10) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza
inspectoratul scolar despre aceasta.

Art. 17. in exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, in conformitate cu prezentul regulament,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 18. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de fnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Directorul poate fi degrevat de norma didacticd, la propunerea persoanei finantatoare, cu
aprobarea Consiliului de administratie.



(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului, se aproba de catre Consiliul de Administratie
si este adusa la cunostinta inspectoratului scolar.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 19. (1) Pentru exercitarea managementului unitatii si optimizarea acestuia Directorul elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza

b) documente de prognoza

c) documente de evidenta

(2) Tn functie de resursele existente la nivelul unititii de invdtdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii vor fi
stocate in format digital. Validarea acestor documente se pot face si prin semnatura electronica.

Art. 20. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de fnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 21. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si valideaza de catre Consiliul
profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la Tnceputul anului scolar.

Art. 22. Extrase din raportul anual asupra calitatii educatiei se pot publica pe site-ul unitatii de Tnvatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 23. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se prezinta spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

Art. 24. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial pe an scolar

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului

unitatii de invatamant, acestea fiind prezentate comitetului reprezentativ al parintilor, ca documente care
contin elemente de interes public.

Art. 25. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:



a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Tnvatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie.

Art. 26. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 27. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 28. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii; schema de incadrare;

b) organigrama unitatii de invatamant;
c) programul zilnic al unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
PERSONALUL GRADINITEI IOANID

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 29. (1) Tn unitatea noastrd de invitdmant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
Tnvatamant, prin reprezentantul sau legal.



Art. 30. (1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Gradinita IOANID trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sad aiba o tinuta morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita prescolarilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare si sa incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din invatamantul preuniversitar 7i este interzis sad aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia prescolarului
in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor prescolarilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul angajat in gradinitd nu poate solicita bani si foloase necuvenite de la parintii/tutorii
copiilor.

(10) Personalul angajat in gradinita nu poate desfasura activitati comerciale in incinta institutiei sau in
zona limitrofa, comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

(11) Personalul angajat in gradinita nu poate sa se angajeze in discutii cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

(12) Personalul angajat in gradinita nu poate fuma in unitatea de invatamant;

Art. 31. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director, la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 32. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 33. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Tnvatamant.

Art. 34. La nivelul fieedrei unitatii de Tnvatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, administrativ, IT, medical, precum si alte compartimente sau servicii externalizate:
financiar, resurse umane, SSM, potrivit legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL 1l
Personalul didactic

Art. 35. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele de
munca Tncheiate cu persoana juridica finantatoare.

Art. 36. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii
in Tnvatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 37. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 38. (1) Personalul angajat in gradinita trebuie sa indeplineasca toate conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul unitdtii trebuie sa sesizeze orice faptd/situatie, fincadratd in criteriile de
discriminare/segregare si sd o raporteze in timp util conducerii unitatii.

(3) Orice forma de segregare/discriminare folosita asupra copiilor atrage dupa sine sanctionarea
conform legislatiei in vigoare.

Art. 39. Cadrele didactice angajate la Gradinita IOANID beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, conform contractului individual de munca.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna, pentru fiecare cadru didactic, se stabilesc de catre consiliul
de administratie, in functie de interesul invatamantului.

b) sa nu fie perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara sau publica,
cu exceptia situatiilor in care sanatatea fizica sau psihica a prescolarilor ori a personalului este pusa in pericol
in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgents;

c) sd i se ceara acordul pentru ascultarea/inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice;

d) sa faca parte din asociatii si organizatii profesionale si culturale, nationale si internationale, legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

e) sa exprime liber opinii profesionale in spatiul institutiei si poate intreprinde actiuni in nume propriu
in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al gradinitei, precum si
demnitatea profesiei de educator;

f) s beneficieze de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice, la cursuri de perfectionare si formare continua, la concursuri scolare, la propunerea
directorului cu aprobarea Consiliului de administratie al gradinitei;

g) sa beneficieze de recompense dupa cum urmeaza: scrisori de multumire, diplome, sprijin acordat
pentru activitatea stiintifica si de dezvoltare profesionald, acordarea de titluri onorifice de cadru didactic al
lunii/anului etc.



Art. 40. (1) Cadrele didactice din gradinita noastra au urmatoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare Tn Tnvatamant, minimium 90
de credite profesionale transferabile;

b) sa aiba initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitati de invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor fnvatamantului, Tn scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare, cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

- infiintarea Tn gradinita a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legislatiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatdamant, conform deontologiei profesionale;

c) sa participe la programele interne de formare continua, pe teme considerate de conducerea unitatii
ca fiind prioritare;

d) sa se prezinte la testarile psihologice si sa isi efectueze anual sau ori de cate ori este nevoie,
analizele medicale, conform contractului incheiat cu Medicina Muncii;

e) sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sa aiba intotdeauna documentele
completate la zi: condica de prezenta, schite de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate etc.
ntarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

f) sd observe zilnic starea de sanatate a prescolarilor, sa anunte si sa colaboreze cu asistenta medicala
pentru a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sandtatea colectiva, sa verifice tinuta copiilor.

g) sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica
de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

h) sa prezinte conducerii gradinitei, in maximum 10 zile de la Tnceperea anului scolar planificarile
anuale si pentru orele de consiliere a parintilor, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) sd anunte conducerea institutiei Tn cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua
masuri de suplinire a orelor;

j) sa se imbrace decent, sa aiba o tinutda morala demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa
foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatamant
profesionale;

) sa fie permanent interesati de dezvoltarea competentelor de digitalizare si sa aplice la clasa
metode care implica tehnologia;

m) sa participe la sedintele consiliului profesoral ;

n) sa detina un portofoliu personal;

0) sa duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa intocmeasca
planurile manageriale ale acestora si sa prezinte rapoarte periodice la solicitarea directorului, rapoarte anuale,
fise de activitati etc; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la diminuarea punctajului acordat, in
vederea obtinerii calificativului anual.

p) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice manifestare de conduitd a copiilor/ parintilor sau a
diverselor persoane din zona unitatilor de invatamant ce poate prezenta un risc la siguranta scolara.

~

in indeplinirea obligatiilor



g) sa cunoasca gradul si modul in care este realizata siguranta scolara, precum si identificarea cauzelor
si conditiilor ce genereaza violenta in incinta si in zonele adiacente institutiei.

CAPITOLUL I
Personalul administrativ

Art. 41. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Tnvatdmant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(3) Organizarea si desfasurarea interviului din unitatea de invatamant sunt coordonate de director.

Art. 42. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de director care, atunci cand este cazul,
indeplineste si sarcinile administratorului de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de fnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie s3a se fingrijeasca, n limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a wunitatii de Tinvatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art. 43. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor individuale de
munca aplicabile.

Art. 44. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ didactic-auxiliar/
administratic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.



Art. 45. Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de catre directorii din unitatile de Tnvatamant se
realizeaza de catre persoana juridica fondatoare impreuna cu reprezentantul inspectoratului scolar conform
metodologiei in vigoare.

CAPITOLULV
Raspunderea disciplinara a personalului
din Gradinita IOANID

Art. 46. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/
2023.

Art. 47. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/
2023 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 1
Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 48. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
49, daca nu sunt savarsite Tn astfel de conditii Tncat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al carei angajat este
sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii;

e) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si familiilor acestora
ori sd prejudicieze onoarea/prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisda a unitatii de
fnvatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele previzute la alin. (2) lit.
a)sib), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfdasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 49. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori

a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute
la alin. (1).

Art. 50. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Tnvatamant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul didactic de
predare din unitatea de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. In situatia in
care la nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de catre DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de fnvatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatea de Tnvatamant, propunerea de sanctionare se
face de catre oricare membru al Consiliului de Administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 51. (1) n cadrul cercetarii imprejurérilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurdrile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de Tnvatamant, fiindu-i adusa
la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in Consiliul de Administratie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauz3,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitate de invatamant are dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.



(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic3;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 2-a
Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 52. Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este
sau Tn cadrul cdreia presteaza activitati de predare-invatare cu prescolarii si alte fapte de naturd sa
prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului
de Tnvatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.

Art. 53. (1) Orice persoana poate sesiza Tn scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DMBIP, precum si pentru fapte
savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din
cadrul DMBIP, ARACIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si
control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
(2) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei

abilitate in solutionarea sesizarii.

Art. 54. (1) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.



(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot ocupa
posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de Tnvatamant.
(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic3;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 3-a
Raspunderea patrimoniala

Art. 55. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si control din Tnvatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul Gradinitei IOANID
SECTIUNEA 1

Consiliul Profesoral

Art.56. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar, in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minim 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitate. Absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

(4) Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de catre directorul gradinitei aprobate in prima
sedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

(5) Sedintele Consiliului profesoral al gradinitei se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor, cu norma de baza in unitatea de invatamant.



(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al gradinitei.

(7) Directorul unitatii numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte
toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal.

(9) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
Lpentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(10) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreaza in gradinita, pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si se aplica
stampila.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gdsesc la secretarul si la directorul gradinitei.

(13) Tn situatii obiective, cum ar fi calamit&ti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
videoconferinta.

Art. 57. Atributiile Consiliului Profesoral sunt urmatoarele :

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

c) analizeaza, dezbate si valideaza raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita ;

d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a gradinitei;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

g) aproba componenta nominala a comisiilor permanente din unitatea de invatamant;

h) stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune consiliului de
administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru
incalcari ale eticii profesionale;



i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie ;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, Tn baza carora se stabileste
calificativul anual;

[) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua a
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a gradinitei;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu character normative, care reglementeaza activitatea la nivelul
sitemului national de Tnvatamant;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
gradinita; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

g) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
dezbatere proceduri specifice si stabileste clar responsabilitatile;

s) propune eliberarea din functie a Directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 58. Documentele Consiliului Profesoral sunt :
a) tematica si graficul sedintelor;
b) convocatoarele sedintelor/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

CAPITOLULII
Resposabilitati ale personalului didactic din Gradinita IOANID

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 59. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al gradinitei.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de Tnvatamant, cu comitetul de parinti si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fisi desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul gradinitei.



(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare preia si organizarea
cluburilor si poate fi remunerat suplimentar.

(6) Tn unitatile de invdtdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe
ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de invitdmant nu este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte
din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului
pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

Art. 60. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
fnvatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei, si a celor
din cadrul programului “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a prescolarilor si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea prescolarilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Tnvatamant;

[) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare; calendarul de

evenimente;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;



h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric /electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 61. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 2-a
Educatoarea/ profesorul pentru invitamantul prescolar

Art. 62. (1) Educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie coordoneaza activitatea grupei din gradinita.

Art. 63. (1) Activitatile specifice functiei sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie realizeaza, semestrial si anual, planificarea
activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de
prescolari pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar desfasoara activitati de suport educational
si consiliere pentru copii/parinti. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile prescolarilor/
parintilor ;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei, cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(4) Orele destinate activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(5) Educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie desfasoara activitati educative extrascolare, pe
care le stabileste dupa consultarea prescolarilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de prescolari.

Art. 64. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, educatoarea/
profesorul pentru educatie timpurie se intdlneste cu parintii conform planificarii in sedinte individuale si de
grup, pentru prezentarea situatiei scolare a prescolarilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem videoconferinta.

Art. 65. Educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de prescolari;



b) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate
ori este cazul;

c) actiuni de orientare scolara ;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de fnvatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a prescolarilor;

b) frecventa la activitati a prescolarilor;

c) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile scolare;

d) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii grupei (limba straina/ muzica, cluburi) si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea prescolarilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe prescolari;

b) psihologul gradinitei, in activitati de consiliere si orientare a prescolarilor grupei.

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de prescolari,
pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupa inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute n legatura cu colectivul de prescolari.

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati n
activitatea educativa scolara siextrascolara;

e) alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
prescolarilor grupei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari.

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

b) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
prescolarilor, despre implicarea acestora in cadrul activitatilor; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor
cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 66. Educatoarea/ profesorul pentru invatamant prescolar mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa, impreuna cu prescolarii, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali;

b) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare ale prescolarilor;

d) completeaza documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al prescolarilor (caietul de observatii, fisa de inregistrare a progresului, rapoarte
individuale etc.);



e) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei ;

f) elaboreaza portofoliul educatoarei/ profesorului pentru invatamant prescolar ;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

CAPITOLUL 1Nl
Comisiile si responsabilitatile din Gradinita IOANID

Art. 67. (1) La nivelul Gradinitei IOANID functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent
2. cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional
(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar. La nivelul
Gradinitei IOANID acestea sunt:
a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
b) Comisia pentru curriculum
c) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
d) Comisia de securitate, sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
f) Comisia de promovare a imaginii unitatii de Tnvatamant, marketing educational si comunicare
g) Comisia de gestionare a bazei de date SIIIR

(3) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar.
La nivelul Gradinitei IOANID acestea sunt:
a) Comisia pentru revizuirea, implementarea si monitorizarea PDI-ului
b) Colectivul de lucru pentru elaborarea/ revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare
c) Comisia de selectie si arhivare a documentelor
d) Comisia de inventariere a patrimoniului
e) Comisia pentru intocmirea programului zilnic
f)  Comisia de acordare a burselor si scutirilor de taxe
g) Comisia de mobilitate a cadrelor didactice
h) Comisia pentru reinscrierea/ inscrierea in gradinita

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatdmant. in Gradinita
IOANID acestea sunt:

a) Comisia de evaluare a personalului didactic/ didactic auxiliar, de acordare a calificativelor anuale

b) Comisia de evaluare a personalului nedidactic de acordare a calificativelor anuale

c) Comisia de solutionare a contestatiilor asupra punctajului/ calificativului anual acordat
personalului didactic si didactic auxiliar

d) Comisia de solutionare a contestatiilor asupra punctajului/ calificativului anual acordat
personalului nedidactic

e) Comisia pentru cercetare disciplinara/ disciplina si etica a cadrelor didactice

f) Echipa de coordonare a Programului National “Scoala Altfel”



g) Echipa de coordonare a Programului "Saptamana verde”

h) Grup de actiune antibullying

i) Consilier de integritate/ etica

i) Responsabil cu incarcarea datelor in aplicatia de evaluare interna a calitatii educatiei
k) Responsabil cu gestionarea fondului de carte al bibliotecii scolare

Art. 68. Responsabilitatile constituie obligatii ale comisiilor existente, dupa cum urmeaza:

a) comisia pentru curriculum:
e  organizare concursuri
e intocmirea programului de activitati
e utilizarea tehnologiilor modern (TIC)

b) cabinet medical/ medic
e educatie pentru sanatate
e  monitorizarea frecventei

c) consiliere si CES

d) management/ secretariat
e verificarea documentelor si a actelor de studii
e  monitorizarea respectarii regulamentelor in vigoare la nivelul unitatii
e  gestionarea documentelor scolare si utilizarea sigiliului
e nominalizarea persoanei care are acces la informatii
e nominalizarea persoanei responsabile cu relatia cu publicul
e responsabil cu actiunile caritabile

e) administrativ

e responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor

Art. 69. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant fisi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de dirctorul unitatii de invitdmant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 67 alin. (2) lit. a) si
alin. (3) lit. a) si b) sunt cuprinsi reprezentanti ai parintilor/tutorilor sau reprezentantolor legali, nominalizati
de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Responsabilitatile si atributiile comisiilor din unitate sunt parte integranta a prezentului
regulament si exista in anexele deciziilor privind constituirea comisiilor.

(3) Functionarea comisiilor se realizeaza si pe baza procedurilor proprii, care sunt cuprinse in
manualul de proceduri al unitatii. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate
de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(4) Gradinita IOANID fsi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Art. 70. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de Tnvatamant in baza hotararii
consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de
Tnvatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in

activitatea didactica.



(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) Tn cadrul aceleiasi unititi de invitdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea Tn unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) Tn unitatile de invitdmant de educatie timpurie si in invatdmantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant,
dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile
metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de fnvatamant cu un numar mic de cadre
didactice care isi desfasoara activitatea pe ciclul de Tnvatamant.

(6) Fiecare unitate de Tnvatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de
nevoile proprii.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de fnvatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la grupa;

e) realizarea la nivelul comisiei a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse
educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse sub forma unei liste care
este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

g) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(h) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de

nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEQS, din anul scolar urmator;



i) sustinerea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

j) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului "invitare remediald"
la nivelul unitatii de invatamant;

k) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,

cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

[) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii
de Tnvatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate).

Art. 71. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitatii
de finvatamant prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de Tnvatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
fnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continuad in cariera didactica si cu
profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul preuniversitar/de licentiere in

cariera didactica;



f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor fnvatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant;

[) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a

elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 72. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatii de invatamant in baza hotararii
consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de nvatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.



(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite Tn mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea
si calitatea fnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai
politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Tmbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau

a incidentelor de integritate;



- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnic3, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Thaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
(7) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia

Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Art. 73. (1) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta se constituie la nivelul
unitatii de Tnvatamant in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa
nominala.

(2) Atributii:

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si
in afara scolii;



e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii, in colaborare cu administratia
locala.

f) elaboreaza normele de protectie a muncii in unitate, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru copii cat si pentru intreg personalul unitatii, norme care se constituie in
anexe la regulament;

g) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sandtate in munca la nivelul unitatii, la locuri
vizibile, pe holuri, sali de clasa si alte spatii utile;

h) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitatilor din
unitate, desfasurate la nivelul salilor de clasa sau cu personalul scolii;

i) organizarea si coordonarea concursurilor scolare pe tematica specifica;

i) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sdnatate in munca;

k) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat de
catre elevi, cat si de catre personalul unitatii;

[) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

m) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in unitate;

n) n situatii speciale (pandemie) respectarea cerintelor legislatiei in vigoare;

o) sesizarea conducerii unitatii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in unitate, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

Art. 74. (1) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant, marketing educational si
comunicare se, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

(2) Atributii:

a) Selecteaza modalitati de comunicare adecvate;

b) Transmite informatii cu caracter instructiv educativ;

c) Utilizeaza feedbak-ul Tn comunicare;

d) Faciliteaza comunicarea cu directorul, institutiile comunitare si cu mass-media;

e) ldentifica domenii de colaborare;

f) Se informeaza despre cadrele didactice si elevi;

g) Solicitda familiei date suplimentare despre rezultatele deosebite obtinute de elev in activitatile
extrascolare pentru realizarea in baza de date a scolii a unui program special destinat promovarii imaginii
elevilor merituosi;

h) Solicita sustinere materiala si consiliere in vederea lansarii ofertei educationale a scolii;

i) Stabileste oferta de promovare;

j) Identifica resursele informationale adecvate obiectivelor de promovare stabilite;

k) Selecteaza activitati de promovare eficiente si in interesul scolii;

I) Organizeaza activitdti adecvate, de relationare intre directorul scolii - cadrele didactice -institutiile
comunitare - audio-vizual;

m) Identifica nevoile proprii de formare;

n) Valorifica informatiile achizitionate;

o) Pe perioada starii de alerta/ urgenta comisia isi continua activitatea in sistem online



Art. 75. (1) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii se constituie Tn baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- 2- 3 cadre didactice propuse in consiliul profesoral si alese prin vot secret;

- 1-2 parinti desemnati de CRP;

- 1 reprezentant al comunitatii.

(2) Responsabilul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii nu poate fi membru in Consiliul de
administratie.

(3) Atributii:

- defineste In mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii si urmareste respectarea
acestora 1n toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, tindnd seama de partile interesate (parinti,
cadre didactice, angajator, autoritati).

- verifica preliminar documentele unitatii de invatamant la inceputul anului scolar si formuleaza un
plan de imbunatatire pe care 1l Thainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

- elaboreaza un plan anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand proceduri si activitati de
evaluare si imbunatatire a calitatii, plan care se Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

- desfasoarad activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii conform planificarii,
monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati;

- realizeaza raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar precedent si il
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este cazul, documentele
programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a calitatii); orice control sau
evaluare externa a calitatii din partea ARACIP se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd, elaborat de
CEAC;

- prezinta partea a lll-a din raportul anual de evaluare internd a calitatii cadrelor didactice in
Consiliul profesoral si parintilor, in cadrul sedintelor cu parintii;

- propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdtii educatiei oferite de unitatea de
fnvatamant.

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL
Compartimentul secretariat

Art.76. (1) Compartimentul secretariat poate cuprinde, dupa caz, in afara posturilor de secretar / secretar - sef
si cel de informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.



Art. 77. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a prescolarilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la arhiva/ Arhivele Nationale;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/ documentatiilor , potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) fTntocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
fnvatamant;

m) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite n sarcina sa.

Art. 78. (1) Secretarul gradinitei pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul gradinitei raspunde de securitatea cataloagelor si condicilor de evidentad a activitatii
educatoarei, si verifica, la sfarsitul anului, existenta acestora, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oriciror acte de
studii/fise de progres scolar sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Tn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de fnvatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate adresa de e-mail office@ioanid.com la care pot fi transmise solicitari,
petitii, cereri, memorii, sesizari etc.



mailto:office@ioanid.com

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de Tnvdtdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid preluarea emailului si a apelurilor telefonice de catre
compartimentul secretariat in intervalul orar 08:00 - 18:00, cel putin doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL Il
Compartimentul financiar-contabil
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 79. (1) Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
fnvatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament de organizare si functionare al unitatii
si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 80. Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si ainstrumentelor financiare cu regim special;



n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 81. (1) intreaga activitate financiard a unitdtii de Tnvitimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2)Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 82. Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeaza programul masurile ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 83. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacad nu este aprobatd/asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL Il
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 84. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ/ administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al gradinitei, conform organigramei existente.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 85. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina gradinitei, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a gradinitei;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar - contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de nvatamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1,;

i) implicarea n incheierea contractelor de utilitati si gestionarea acestora;



j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

k) asigura implementarea tuturor recomandarilor si masurilor sanitare in perioada epidemiologica;

[) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
participa la scrierea si aplicarea procedurilor interne ce se aplica in perioadele stabilite.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 86. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de Tnvatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 87. (1) Inventarierea bunurilor unitdtii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2)  Moadificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
fnvatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director, la propunerea directorului
administrativ, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 88. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 89. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
fnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 90. (1) in unitdtile de Tnvatdmant se organizeazd si functioneazd, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuala.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Tn unitate se asigurd accesul gratuit al prescolarilor si al personalului la bibliotecs.

(5) Responsabilul sprijina cadrele didactice prin cautarea si oferirea de resurse pe diferite domenii.

TITLUL VII
PRESCOLARII

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolar



Art. 91. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Art. 92. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
fnvatamant, care presupune fincheierea contractului educational in conditiile detaliate prin prezentul
regulament, conditionat de indeplinirea obigatiilor financiare asumate de reprezentantul legal, precum si a
criteriilor de performanta si a unui comportament adecvat al prescolarului, in acord cu principiile si valorile
unitatii de Tnvatamant, astfel cum acestea sunt detaliate in regulamentele si procedurile interne, aprobate de
Consiliul de Administratie.

(2) Tnscrierea se realizeazd ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali la
momentul semnarii contractului educational, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament,
precum si a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 93. (1) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Gradinitei IOANID.
(2) Prezenta prescolarilor se realizeaza in fiecare zi de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.
(3) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar;
b) adeverintad/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea
sanitara in care prescolarul a fost internat.
(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii prescolarului si sunt pastrate la cabinetul medical al unitatii pe tot parcursul anului scolar.

Art. 94. (1) inscrierea in unitatea de invitdmant se face conform procedurii proprii a unititii de Tnvatdmant
care se bucura de autonomie organizatorica recunoscuta de lege.

(2) Tn situatia in care copiii din invitdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Tnvatamant o solicitare de
retragere a copilului, Tn conditiile stabilite prin contractul educational si de prestari servicii.

Art. 95. (1) Prescolarii promovati nu vor fi inscrisi de drept in anul urmator, fiind necesar ca pentru
scolarizarea 1n anul scolar urmator sa fie parcursa procedura de Tnscriere, asa cum este aceasta detaliata prin
prezentul regulament si procedurile interne ale institutiei de fnvatamant si care prespune, in mod obligatoriu
intocmirea si depunerea dosarului de inscriere, intocmirea formalitatilor administrative de transfer de la o alta
unitate de Tnvdatamant daca este cazul, finalizata cu semnarea contractului educational de cdtre toate partile
contractante, precum si achitarea cumulativa a oricaror taxe stabilite prin contractul educational si de prestari
servicii a fi achitate Tn avans, in cuantumurile si la scadentele stabilite prin acesta.

(2) Procedura de finscriere in cadrul unitatii de Tnvatamant poate fi modificatda prin hotararea
Consiliului de Administratie, urmand a fi adusa la cunostinta beneficiarilor interesati, intr-un termen rezonabil,
potrivit procedurilor interne.

(3) Independent de parcurgerea procedurii de inscriere in cadrul Gradinitei IOANID, prescolarilor
promovati le este recunoscut dreptul de a fi inscrisi de drept in anul urmator la o alta unitate de Tnvatamant



de stat, daca nu exista prevederi specifice de admitere in grupa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 96. (1) Calitatea de anteprescolar/prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile existente in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

Art. 97. (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/ institutorul/ profesorul pentru educatie timpurie
in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal educatorului/ profesorului pentru educatie timpurie actele justificative pentru absentele copilului
sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care copilul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice
de la reluarea activitatii elevului.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

CAPITOLUL I
Educatia extrascolara

Art. 98. (1) Activitatea educativa extrascolarad din Gradinita IOANID este conceputa ca:
a) mijloc de dezvoltare personal3;
b) modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant;
c) mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor.
(2) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara separat de activitatile didactice.
(3) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de Tnvatamant, fie
in afara acesteia, Tn palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art. 99. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere si
learning trip-uri tematice, dezbateri, simpozioane, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe de
prescolari, de catre educatoare /profesor pentru eductie timpurie cat si la nivelul gradinitei, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitadtile educationale extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitdtii de
invatamant, in conformitate cu optiunile prescolarilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cu procedurile proprii.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gradinitei se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(8) Rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari prin participarea la activitati educationale extrascolare
se Tnscriu Tn portofoliul educational al copilului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitdtile de invatamant preuniversitar valorifica rezultatele Tnvatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si ii motiveaza
pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si
fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte

a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 100. Evaluarea activitatii educationale extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;
b) gradul de responsabilizare si integrare social3;
c) cultura organizationalg;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 101. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul gradinitei este realizatd, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulata la Gradinita IOANID este
prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolarad derulata la nivelul unitatii de Tnvatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.



Art. 102. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale.

CAPITOLUL I
Beneficiarii primari ai educatiei
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile prescolarilor

Art. 103. (1) Drepturile si indatoririle prescolarilor sunt cele prevazute in contractul educational si de prestari
servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si toate celelalte prevederi legale aplicabile Tn
materie.

(2) De asemenea, in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari — prescolarii
Gradinitei IOANID - au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari
primari;

c¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiazi
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor copii din cadrul unitatii de Tnvatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corecta;

h) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii Tnvatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina copiii cu
CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare

j) dreptul de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate
de unitatea de Tnvatamant preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara, precum si de a
participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicalad si psihologica in cabinete medicale si psihologice scolare ori in
unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(3)  Tn calitate de membri ai comunittii scolare, beneficiarii primari au urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a respecta structura programului unitatii de invatamant;

b) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati in vederea dobandirii competentelor si
insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;



c) obligatia de a respecta regulile stabilite la nivel de grupa, a normelor de comportament si de a
avea un limbaj civilizate;

d) obligatia de a se prezenta la gradinita intr-o t{inuta vestimentara decenta si adecvata; tinuta
vestimentara nu poate reprezenta fnsa un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul gradinitei;

e) obligatia de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

f) obligatia de a pastra curatenia, linistea si ordinea in perimetrul gradinitei;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre gradinita;

h) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara,
prescolarii si personalul gradinitei;

i) obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora;

j) obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele/autoturismele scolare,
de a avea un comportament si un limbaj civilizat si de a respecta regulile de circulatie/ de deplasare.

k) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

I) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

m) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii de invatamant;

Art. 104. (1) Prescolarilor le este interzis:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul educational
etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul gradinitei (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca gradinitei, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

c) sd aducd si sa difuzeze in gradinitd materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a copiilor si a personalului unitatii de invatamant;

e) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen;

f) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sda manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de fnvatamant sau sa
lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

g) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

h) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
neinsotiti de cdtre parint/tutori si cu avizul educatoarei;



i) sa invite sau sa faciliteze intrarea in unitate a persoanelor strdine fara acordul personalului
unitatii.
(2) Orice forma de segregare/discriminare folositd de catre copii, atrage dupa sine sanctionarea
conform regulamentului de organizare si functionare a unitatii.
(3) Tncdlcarea indatoririlor de cétre copii, poate duce la incetarea de drept a contractului educational
si de prestari servicii, in conditiile stabilite prin acesta.

Art. 105. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un
prescolar este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 2-a
Bursele prescolarilor

Art. 106. La nivelul unitatii de invatamant se poate decide, cu aprobarea fondatorului, acordarea unor tipuri
de burse, ca o forma de stimulare a prescolarilor sau ca o forma de sprijin si protectie sociald, potrivit
criteriilor de acordare stabilite prin procedurile interne.

Sectiunea a 3-a
Sanctiuni aplicabile prescolarilor

Art. 107. (1) Prescolarii raspund disciplinar pentru fincalcarea prevederilorsi indatoririlor prevdzute fin
contractul educational si de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele
stabilite 1n si toate celelalte prevederi legale aplicabile Tn materie.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiata de personalul unitatii Tn urma unei Tincalcari a
regulamentelor si protocoalelor unitatii de invatamant sau a comportamentului inadecvat al prescolarului.
Prescolarul si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o intalnire
formala, in functie de gravitatea faptei.

(3) Prescolarii, prin reprezentantii legali, au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni
colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant,
in cadrul activitatilor extrascolare/ optionale, cluburi desfasurate in incinta unitatii sau in cadrul activitatilor
desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate prescolarilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual3;

b) suspendarea participarii la cursuri/opttionale/cluburi/activitati extrascolare a prescolarului pe
o durata limitata de timp;

¢) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

d) retragerea temporara sau definitiva a scutirilor de taxe;

(6) Tn cazuri de abateri repetate si /sau grave de la disciplina gradinitei, prescolarului i se poate
rezilia contractul educational si de prestari servicii.

(7) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea
se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.



(8) Sanctionarea prescolarilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al unitatii este
interzisa in orice context.

(9) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(10) in procesul de sesizare si analizd disciplinard a prescolarilor, comunicarea cu p&rintii/tutorii
legali se realizeaza in absenta copiilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
psihologului, daca este necesar.

CAPITOLUL IV
Evaluarea prescolarilor din Gradinita IOANID

Art. 108. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld prescolarul raportat la competentele
specifice fiecarui domeniu experiential in scopul optimizarii invatarii.

Art. 109. (1) Conform legii, evaluarile in gradinita se realizeaza la nivel de domeniu experiential.
(2) Tn Gradinita IOANID evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real prescolarilor,
parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 110. (1) Evaluarea progresului scolar se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul
este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa
mijlocie Tn anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Tnscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 111. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarui domeniu experiential. Acestea sunt:

a) observatii si aprecieri;

b) fise de lucru;

c) experimente si activitati practice;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director.

Art. 112. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) Rezultatele evaluarilor la grupa mica si mijlocie se consemneaza in caietul de observatii, iar pentru
grupa mare in raportul anual de evaluare.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice

se realizeaza prin inspectia scolara.



(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de Tnvatare realizate de catre
profesorul de la clasa.

(8) Copiii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate
ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Tnscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul Tnvatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate

pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

Art. 113. Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

CAPITOLUL V
Transferul prescolarilor

Art. 114. Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o forma de invatamant la alta, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 115. (1) Transferul prescolarilor se face pe baza cererii parintelui/ tutorelui, cu acordul consiliului de

administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 116. Prescolarii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
fnvatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului de

administratie al unitatii de fnvatamant.



Art. 117. Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

Art. 118. (1) Prescolarii din Tnvatamantul preuniversitar particular se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invatamantul preuniversitar de stat/particular se pot transfera in invatamantul
privat pe tot parcursul anului scolar cu acordul unitatii primitoare, si in conditiile prezentului regulament
privind parcurgerea procedurii de inscriere, in limita locurilor disponibile, cu respectarea prevederilor legale si
a interesului superior al minorului.

(3) Prescolarii din invatamantul preuniversitar se pot transfera de la Gradinita IOANID, la o alta
unitate de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentele acestora din urma, dupa obtinerea
avizului consultativ al Consiliului de Administratie al gradinitei cu respectarea prevederilor legale si a
interesului superior al minorului. Neacordarea avizului consultativ favorabil se va motiva in scris de
Consiliul de Administratie al Gradinitei, urméand a fi adus la cunostinta solicitantului/reprezentantului
legal care a formulat cererea de transfer.

Art. 119. (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre psihologul/ consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse
si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

TITLUL VII
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 120. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor
de invatamant. Drepturile reprezentantilor legali sunt cele prevazute in contractul educational si de prestari
servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite prin dispozitiile legale aplicabile
in materie.

(2) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai prescolarului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie—gradinita.

(4) Unitatea de finvataméant sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii

responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari.



Art. 121. (1) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
doar la situatia propriului copil.

Art. 122, (1) Parintele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului are acces in incinta unitatii de
Tnvatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participad la fintalnirile programate cu educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru educatie
timpurie;

e) participa la actiuni organizate de consiliul reprezentativ al parintilor;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si in
procedurile interne ale unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 123. Parintii/ reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 124. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/reprezentantul legal al
prescolarului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei implicat.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul périntilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei

(2) in cazul in care parintele/tutorele/reprezentantul legal considerd c& starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL Il
Indatoririle parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 125. (1) indatoririle périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali sunt cele previdzute in contractul
educational si de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile Tn materie.

(2) De asemenea, obligatiile beneficiarilor secundari ai unitatii de invatamant sunt urmatoarele:

a) de a fnscrie copilul la gradinitd si de a asigura frecventa scolara a benefciarului primar in
Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) de a pastra legatura cu educatorul, psihologul/ consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea
unitatii de invatamant pentru monitorizarea progresului copilului;

c) de a semna contractul educational;



d) de a sprijini integrarea copilului in colectivul grupei;

e) de a contacta personalul unitatii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

f) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar;

g) in perioadele de desfdsurare a activitatilor hibrid/online, parintii sunt obligati sa sprijine
participarea copiilor si monitorizeaza implicarea acestora, direct sau printr-o persoana desemnata;

(3) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea prescolarului in perioada
Tnvatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si
1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea prescolarului la Gradinita IOANID, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele din dosarul de inscriere, precum si cele medicale
solicitate punctual, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din unitatea de Tnvatamant.

(6) Parintele are obligatia de a aduce la cunostinta profesorului pentru fnvatamant prescolar/
conducerii Gradinitei IOANID orice afectiune de care sufera propriul copil, care are potential de a-i pune
acestuia viata/ integritatea corporald in pericol sau care necesitd asistenta medicald pe durata in care
prescolarul se afla in incinta institutiei, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului educational si de
prestari servicii, potrivit clauzelor acestuia, cu respectare prevederilor legale aplicabile.

(7) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, o datd pe luna sau ori de cate ori este
necesar, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia acestuia, prin
intermediul principalului canal de comunicare gradinita-familie, platforma Kinderpedia sau orice alta platforma
utilizata la nivelul unitatii de Tnvatamant. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in
tabelul centralizator al profesorului, cu nume, data si semnatura.

(8) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de prescolar.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea
in unitatea de invatamant/ punctul de realizare a triajului, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
curs sd 1l preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate s3 desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana aducand la cunostinta unitatii de invatamant, in scris, datele respectivei
persoane.

(11) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea
acestuia n vederea inscrierii intr-o alta unitate de invatamant.

(12) Parintele sau reprezentantul legal al copilului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de fnvatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Tnvatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(13) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au obligatia de a anunta unitatea in cazul in care au
constatat simptome specifice/ febra si de merge cu copilul la medicul de familie pentru diagnostic;

(14) Parintele sau reprezentantul legal va sesiza conducerii unitatii/autoritatilor competente orice
ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

(15) Parintele sau reprezentantul legal va sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la
orice situatie care ar pune in pericol siguranta prescolarilor si a cadrelor didactice;



(16) Parintele sau reprezentantul legal colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii
situatiei scolare si a comportamentului copilului. Nerespectarea acestei indatoriri va duce la rezilierea
contractului educational si de prestari servicii.

Art. 126. (1) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a prescolarilor si a personalului
unitatii de invatamant.

(2) Parintii trebuie sa sesizeze orice faptd/situatie, incadrata in criteriile de discriminare/segregare de
mai sus si sa o raporteze in timp util conducerii unitatii.

Art. 127. Parintelui/ Reprezentantului legal ii este interzis a avea o atitudine sicanatorie |la adresa personalului,
manifestatd prin discutii directe si/sau indirecte cu reprezentantii gradinitei sau cadrele didactice, prin apeluri
telefonice, mesaje scrise transmise prin orice mijloc de comunicare, inclusiv dar fara a se limita la postari pe
platforma Kindeperdia, pe alte platforme de comunicare si socializare. Aceasta atitudine poate duce la
incetarea de drept a contractului educational si de prestari servicii, in conditiile stabilite prin acesta.

Art. 128. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor.

CAPITOLUL I
Adunarea generala a parintilor

Art. 129. (1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
prescolarilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a gradinitei privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui prescolar. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal al prescolarului respectiv.

Art. 130. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul/ institutorul/ profesorul pentru
educatie timpurie, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali ai
prescolarilor din grupa respectivd si adopt3 hotdrari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoaca o noua adunare generala a parintilor, Tn cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 131. (1) in unitstile de invdtdmant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteazd si functioneazd comitetul de
parinti.



(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, Tn adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. n prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/profesorului pentru Tnvatamantul prescolar.

(5) Comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai prescolarilor Tn adunarea generala a parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul grupei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 132. Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor prescolarilor grupei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si
unitatii de fnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru
Tnvatamant prescolar si se implica activ in intretinerea bazei materiale a grupei si a unitatii de Tnvatamant;

f) se implicd Tn asigurarea securitatii prescolarilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 133. Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin aceasta, in
relatie cu conducerea unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 134. (1) In baza hotdrarii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide s sustina, inclusiv financiar
prin asociatia de pdrinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru prescolari/parinti,
tutori sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea prescolarilor/parintilor/ tutorilor/
reprezentantilor legali sau a personalului din unitatea de fnvatamant in strdngerea si/sau gestionarea
fondurilor.



CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 135. (1) La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe grupa din unitatea de Tnvatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de iTnvatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 136. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se ntruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul  reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statuar in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpl3 a voturilor celor prezenti. Tn situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) n situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 137. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationals3;

b) sprijina parteneriatele educationale intre Gradinita IOANID si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local3;

c) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea localg;

e) se ocupad de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutile publice de asistenta socialda/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia prescolarului, cu organele de autoritate tutelara sau cu



organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, Tn vederea solutionarii situatiei prescolarilor
care au nevoie de ocrotire, dupa caz.

i) sustine gradinita in activitatea de consiliere si orientare scolara.

j) propune masuri pentru scolarizarea prescolarilor in invatamantul obligatoriu;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii prescolarilor;

m) are initiativa si se implica in imbunatatirea calitatii vietii;

Art. 138. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinitd poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitate constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului I0ANID, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material prescolarilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 139. (1) Gradinita IOANID, in calitate de unitate de invatamant particular, care se bucura de autonomie
institutionala si organizatorica in temeiul legii, incheie cu parintii /reprezentantii legali ai copiilor, un contract
educational si de prestdri servicii, in care sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, in
vederea finscrierii si scolarizarii prescolarilor in cadrul institutiei. Ulterior parcurgerii acestei etape, elevii vor fi
nscrisi in registrul unic matricol.

(2)Contractul educational se incheie in douad exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatad perioada de scolarizare a elevului si pentru
inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(3) Contractului educational cuprinde elementele obligatorii prevazute de lege, indicate in modelul
anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat
prin Ordinul ME nr. 5726/2024 respectiv datele de identificare ale partilor semnatare — unitatea de
invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, aspecte legate
de organizarea si desfasurarea activitatii on-line, alte clauze particularizate anual la nivelul institutiei in acord
cu oferta educationala si financiara, raportat la principiile, valorile si standardul educational, fiind aprobat prin
decizia Consiliului de Administratie al Gradinitei IOANID.



(4) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute fin
contractul educational.

Art. 140. (1) La nivelul unitatii de invatdamant se incheie contracte educationale si de prestari servicii pe durata
determinata, cel mult egala cu durata unui an scolar, Consiliul de Administratie putand decide punctual ca
serviciile administrative conexe necesare desfasurarii activitatii educationale si extrascolare sa se realizeze de
citre un prestator de servicii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, beneficiarii educatiei pot semna un act aditional de prelungire, in conditiile aratate prin contract, sau
un nou contract educational in forma aprobata de Consiliul de Administratie al unitatii pentru anul scolar
respectiv, Tn conditiile aratate prin prezentul regulament si procedurile interne de la nivelul institutiei de
invatamant privind perioada limita de inscriere, taxele de scolarizare si alte asemenea.

(2) Forma Contractului educational si de prestari servicii, anexele la acesta, valoarea taxelor de
scolarizare, precum si regulamentele si procedurile interne ale unitatii de invatamant se stabilesc si pot suferi
modificari la initiativa directorului cu avizul Consiliului de Administratie, sub rezerva aducerii la cunostinta
beneficiarilor si persoanelor interesate a modificarilor care fi privesc.

CAPITOLUL VII
Gradinita si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 141. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 142. Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 143. Gradinita, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-
tintd interesate.

Art. 144. Gradinita, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia,
in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 145. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
fnvatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.



Art. 146. (1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica concret
carei parti li revine responsabilitatea asigurarii securitatii prescolarilor.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gradinitei,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati
de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii prescolarilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 147. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii diverselor
activitati.

Art. 148. (1) Tn unitdtile de Tnvatdmant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn unitatile de Tnvatdmant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitdtile de invatdmant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor de

fnvatamant preuniversitar.

Art. 149. T1n gradinitd se asigurd dreptul fundamental la Tnvititurd si este interzisd orice formd de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art. 150. (1) Elaborarea, aprobarea si revizuirea prezentului Regulament se face conform procedurii specifice
existente la nivelul unitatii.

(2) La intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se vor lua in
considerare si prevederile lege.

Art. 151. Prezentul Regulament se completeaza cu toate procedurile interne ale gradinitei si cu anexele care
fac parte integranta a acestuia.
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